Banco Guipuzcoano S.A. Acuerdo de Condiciones SexchaSubrogacion de 22 de febrero de 2011

En Barcelona siendo las 11 horas del dia 22 derfelle 2011, se relnen, con motivo de regular
las condiciones sociales de la totalidad de losleadps de Banco Guipuzcoano S.A., la
subrogacion empresarial de parte de estos empleddtia 1 de julio de 2011, y modificar y
sustituir toda la normativa laboral tanto convenal como interna de Banco Guipuzcoano S.A.

De una parte, en representacion de Banco Guipuac&aA. y Banco Sabadell, S.A. Javier Vela
Hernandez, José Antonio Soler Ledn, Rafael Azuezadhdez y Maria Garcia Cordoba.

Y, de otra, representando a las secciones sindicaleespondientes:

Por ELA-BG, Agustin Fernandez Oyarbide, con el 43,55% yHFloA-BS, Carmen Hernando
Cuesta, con el 0,32%. de la representacion unitaria

Por CC.00.-BG, José Manuel Nufiez Fonseca con el 25,81% yCo@PO- BS, Maria Garcia
Garcia con el 43,49% de la representacion unitaria.

Por CGT-BG, José Calcerrada Requena, con el 19,35% yQ#sr-BS, Antonio Martinez

Montarfiés, con el 9,52% de la representacion uaitari

Por LAB-BG, Carmen Larrafiaga Casteig con el 6,45% y lp®B-BS, José Luis Aramendi
Goicoechea con el 0,63% de la representacion imitar

Por UGT-BG, Agustin Rodriguez Garcia con el 3,23% y pi@#T-BS, Juan Antonio Lopez
Carpio con el 17,14% de la representacion unitaria.

PorCC & P-BG, Gerard Martinez Ferrer con el 1,61% y @& & P-BS, Maria Antonia Soley
Ginestos con el 21,27% de la representacion uaitar

Por CSC y CIG-BS, Alfonso Navarro Molina con el 6,98 y el 0,63% regfivamente de la
representacion unitaria.

MANIFIESTAN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamergpriEsentacion que ostentan, que en la parte
sindical es proporcional a la representatividadterie al dia de hoy.

- Que el dia 9 de abril de 2011 se procedera atdgriacion operativa y comercial de todas las
oficinas y centros de trabajo de Banco GuipuzcesnBanco de Sabadell.

- Que como consecuencia de dicha integracion,smgerd al traspaso de todos los empleados a
Banco Sabadell de todas las oficinas que no edi@adas en Aragon, Cantabria, La Rioja,
Navarra y Pais Vasco con efectos de 1 de julicddd § por tanto estaran en Comisién de Servicio
desde el 9 de abril.

- Que ambas partes quieren regular las condiciaesales de todos los empleados de Banco
Guipuzcoano, sean traspasados 0 no a Banco Sabadell

-'Y como consecuencia de ello llegan a los sigagent

PACTOS

1°. — AMBITO DE APLICACION:

Con efectos a partir del 1 de marzo de 2011, emceptlos puntos donde expresamente se
especifique otra fecha, el presente acuerdo epldaeon a todo el personal en activo que preste
sus servicios para Banco Guipuzcoano, S.A., salvdisposiciones especificas contenidas en el
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presente acuerdo para el personal en activo coreaceladrado en las clases pasivas, es decir,
perceptores/as de las prestaciones de jubilacidalidez, viudedad y orfandad.

2°. — RETRIBUCIONES:
Con efectos a partir del 1 de julio de 2011.
Abono nomina.

Se retribuird durante el Gltimo dia laborable d#gacaes, con valor dia 16, excepto las siguientes
que se abonaran con valor dia 1 de cada mes:

= |a paga de Verano y la mensualidad de junio.
= |a paga de Estimulo a la Produccion y la mensualigaseptiembre.
= |a paga de Navidad y la mensualidad de diciembre.

Bolsa vacaciones.

Se abonard y liquidara por doceavas partes, laideantde 272,92 € brutos y anuales,

independientemente de la fecha de disfrute de dmmciones. Este concepto tiene caracter
consolidado, no absorbible ni compensable.

Dicha cantidad se ira revalorizando con los increo® de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de Banca (en adelante CCB).

Cesta de Navidad.

Se abonaré en la nomina del mes de diciembre tdadnde 77,36 € brutos en concepto de
“Cesta de Navidad”. Este concepto tiene caractesa@ado, no absorbible ni compensable.
Respecto al personal pasivo; el personal jubiladoohtinuara cobrando, el prejubilado y el que
se prejubile con anterioridad a 1 de julio de 2@ldobrara hasta los 65 afios.

Dicha cantidad se ird revalorizando con los incrgogede las tablas salariales del CBB.

Computo de los devengos de las pagas Banco Guipuzcoano

= Paga de Verano del 1 de julio del afio anterioDal&junio del presente afio. Se abona junto
con la mensualidad de junio.

= Paga de Estimulo a la Produccion del 1 de ene3th de diciembre del mismo afio. Se abona
junto con la mensualidad de septiembre.

= Paga de Navidad del 1 de enero al 31 de dicieméirendsmo afio. Se abona junto con la
mensualidad de diciembre.

= Paga de Beneficios de Diciembre del 1 de enerd die3diciembre del mismo afio. Se abona
junto con la mensualidad de diciembre.

= Paga de Complemento a la de Beneficios del 1 d®eh&1 de diciembre del afio anterior.
Se abona junto con la mensualidad de marzo.

= Paga de Mejora a la Productividad, del 1 de enkRilale diciembre del mismo afio. Se
abona en el mes de agosto.
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Prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Se establece la forma de devengo semestral dadas pxtraordinarias de Verano (de 1 de enero
a 30 de junio) y de Navidad (de 1 de julio a 31dadéembre), de acuerdo con el CCB, que se
abonaran en la némina de junio y de diciembre s@enente.

A partir del recibo de nédmina del proximo mes diéojae 2011, las pagas extraordinarias de
acuerdo con el CCB; consolidadas por cada empla@d®l de diciembre de 2010 y con devengo
anual de enero a diciembre, se prorrateardn ereh8ualidades y se abonaran, de acuerdo con la
situacion particular de nivel retributivo y antigideles de cada mes, en cada una de las nominas
de los meses de enero a diciembre de cada afioydela con la siguiente relacion:

e 1,25 Paga Complementaria de Beneficios del mesaleam
* 0,25 Pagas por Mejora a la Productividad del mesgdsto
* 0,50 Pagas por Estimulo a la Produccion del mesefigiembre
* 1 Paga por Participacion en Beneficios_del mesderdbre

Se crea un nuevo concepto salarial en el recibwbdena que pasard a denominarse: “Prorrateo
Mensual de Pagas Extraordinarias CCB” y que ercetem su naturaleza de salario de convenio,
mantiene todas sus caracteristicas. Para la madade vacaciones que por este acuerdo pasa a
consolidarse mientras no se pensione el conceptierseminara “Prorrateo Mensual de Pagas
Extraordinarias No Pensionables CCB".

Cuartos de Paga.

Los cuartos de paga de beneficios derivados depliaaeion del articulo 18 del CCB y
consolidados (2,25 pagas a 31.12.2010) seran ab®nrem base al devengo y a las tablas
salariales de aplicacion del CCB del afio de pago.

Estos cuartos se abonaran prorrateados en 12 rtidadea de acuerdo con lo establecido en el
apartado de Prorrateo de Pagas Extraordinarias

Los incrementos de cuartos de paga de beneficiesseg generen en Banco Sabadell de acuerdo
con el articulo 18 del CCB en Banco Sabadell, sabimados dentro del primer semestre, una
vez aprobado el dividendo por parte de la Juntaefaémnle Accionistas de Banco Sabadell, y
tomando como base las tablas salariales de aglicaldl Convenio y situacion retributiva del
empleado/a a 31 de diciembre del afio de generdeifs beneficios (afio anterior).

De estos incrementos de pagas de beneficios, Bsejgeneren en el ultimo afio de vigencia del
CCB, ademas de abonarse en el primer semestréideaiguiente, se consolidaran y abonaran
prorrateados segun lo previsto en el apartado alea®eo de Pagas, desde el 1 de enero siguiente
a la finalizacion del Convenio.

Mejora Voluntaria B-50.

A partir del recibo de nomina del proximo mes diojue 2011, este concepto se abonard
prorrateado en doce mensualidades y estara coroppestla suma anual de los siguientes
conceptos que cada empleado de Banco Guipuzcoanm o la actualidad:

Complemento individual.
Complemento personal voluntario.
Plus de Inspeccidn.

Pluses diversos.
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Plus de idiomas.

Plus de informatica.

Plus de correturnos.

Plus de dedicacion exclusiva.

Plus de disponibilidad horaria.

Gratificacion de Nochevieja.

Gratificacion de Reyes.

Diferencia Cesta de Navidad 26,14 €.

Diferencia ayuda educacién especial 32,52 €.

Parte alicuota de las Colaboraciones Sanitaridslys®@ancogui 80,32 €.

Resto de la Paga de vacaciones segun lo previséoctusula transitoria tercera

Paga de Vacaciones.

Media paga de vacaciones, se consolidara y abpnana@teada junto en el concepto “Prorrateo

Mensual de Pagas Extraordinarias No Pensionable’ €&Bblecido en el apartado “Prorrateo de

Pagas Extraordinarias” con todas las caracter$std®l CCB. Esta media paga solo sera

absorbible y compensable para igualar los cuamosagia pensionables con Banco de Sabadell,
en los plazos que indican en el Pacto 6° 2.2 p@uk hasta lo previsto en dicho articulo, no

tendré caracter pensionable ni se derivaran deletlchos pasivos.

La otra media paga se integrard en el concepto eferé VVoluntaria (B-50), que se abonara
prorrateado en doce mensualidades, de acuerdoocestiblecido en la clausula transitoria
tercera.

Liquidaciones de saldo y finiquito

En aras a una mayor simplicidad operativa, lasdapgiones de saldo y finiquito de las bajas
empresa que se produzcan, se abonaran el Ultimtalbeable de cada mes al igual que los
recibos corrientes de la nomina.

Se pacta expresamente que para no perjudicar mbabo

» En los finiquitos de las bajas producidas entrdi&ll y 15 de cada mes, la fecha valor de
esos finiquitos sera la del ler dia del mes.

= En los finiquitos de las bajas producidas entr@i@l16 y ultimo dia del mes, la fecha valor
de esos finiquitos sera la del dia 16 del mes.

» En los meses que la hdbmina se abone con valorriketmpdia del mes de acuerdo con el
apartado “Abono nomina” pacto 2° de este acuerdigpendientemente de la fecha de baja
empresa, el valor sera el del ler dia del mes.

3°. — SERVICIOS BANCARIOS:

Con efectos a partir del 9 de abril de 2011.
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a) Descubierto en la cuenta de abono de la nébmina.

El personal en activo podra disponer de hastad¥3@e saldo deudor los primeros 15 dias
del mes, lo que exceda de este importe, se liquiaipo vigente.

Este descubierto (1.300€), solo se autoriza emidata donde el personal tenga domiciliada
su némina.

Asimismo se podra disponer del importe neto deéfaina desde la fecha valor de la misma.
Estos saldos deudores (1.300€) no generaran ietemsudores ni comisiones por este
concepto.

Este sistema sustituye al anticipo de la mensuhligharticulo 40.1 del CCB.

b) Retribucion Cuenta Némina.

Euribor oficial menos 0’5 puntos, en la cuenta loben® de la némina.

¢) Resto condiciones.

En la cuenta de abono de la némina el personatter gpodra disponer:

De la primera y segunda tarjeta tanto de créditnocde débito (visa clasica y master card)
exentas de cuota de emision y servicio.

De la exencion de comisiones en las transferemziamnales, traspasos, abono de remesas
de cheques personales o bancarios, o de pagahés], ssmision de cheques bancarios y
conformados, cambio de moneda extranjera y chedpigije.

Del servicio BS on line.

De exencidn de comisiones en la cuenta de némina.

Para la operativa de valores nacional:

Comisiones unicas: Comision de compraveni®1b s/valor efectivo, minimo 1,5€.
Comision de Custodia: si traspasa los valores desd@e entidad, sin
comision de custodia durante el primer afio.

Comisién de Custodia: 0,125% semestral s/nominialinmo 1,8€.

Comision cobro dividendos, cupones y otros rendito estandar.
Para la operativa de valores internacional:

Internet: 0,40% sobre efectivo, minimo 15€.

Fonobanc: 0,50% sobre efectivo, minimo 24€.
Oficina: 0,50% sobre efectivo, minimo 30€.

En funcion del canal a través del que se efectbeden de compra/venta.

d) Ampliacién a supuestos de suspension de contrato

Se mantendran todas estas condiciones al persoséuacion de excedencia de hasta tres afios
por maternidad y excedencia para el cuidado delitags hasta segundo grado, asi como al
personal que disfrute de permisos especiales ribuigibs de entre 1 semana y 6 meses, para
estudios, por adopcién internacional, por sometitoiex técnicas de reproduccion asistida, por
accidente y/o enfermedad grave que requieran [adigpition, por acompafiamiento en la
asistencia médica de parientes hasta segundo geadonsanguinidad o afinidad y por asuntos
personales.
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e) Personal pasivo.

= El personal pasivo recibira la prestacion a caej@Bdnco en 12 mensualidades.

= El personal pasivo que tenga domiciliada en unanteuabierta en el Grupo Banco de
Sabadell la prestacion que perciba de la Seguriadlal, y si le correspondiera, una
prestacibn complementaria mensual por cualquierdaslecontingencias previstas por el
CCB/Gertakizun, podra disponer del importe de lmawe ambas prestaciones de saldo
deudor los primeros 15 dias del mes, y hasta uinmoéote 1.300 €.

= Este descubierto sélo se autoriza en la cuentaedehgersonal pasivo tenga domiciliada la
citada prestacion.

= Este descubierto no generara intereses deudocesnisiones por este concepto.

= La retribucion de la cuenta de abono de la prestagidel complemento estara referenciada
en todo momento a la que exista para el personactwo, en estos momentos, Euribor
oficial menos 0’5 puntos.

El personal pasivo y el personal prejubilado maiht&m las condiciones financieras de los
préstamos hipotecarios que tuvieran vigentes enoehento de causar la contingencia, como si
estuvieran en activo. En el caso de préstamod®¥Upy personales dispondran de un mes, para
cancelarlos. Superado este plazo se pasaran aiooedi de cliente.

Asimismo el personal prejubilado mantendra las mimdes de retribucion en la cuenta donde
percibian la némina, referenciada en todo mometdajae exista para el personal en activo.

f) Revalorizacion del descubierto en cuenta némingfestacion

El importe de 1.300€ se actualizara cada cuatre,afiendo la primera revisién el 1 de enero de
2015. Para ello se utilizard como indice el porecardcumulado de los incrementos de las tablas
salariales del CCB de ese periodo, redondeandasntalad resultante al multiplo de cincuenta

mas cercano.

4° PRESTAMOS

Con efectos a partir del 9 de abril de 2011
1. Normas generales:

Ambito de aplicacion.

Los préstamos aqui regulados son para el personglliaente en activo en Banco Guipuzcoano
S.A. Expresamente se pacta que el personal ertiitude excedencia de hasta tres afios por
maternidad, y excedencia para el cuidado de faiedlihasta segundo grado, asi como al personal
que disfrute de permisos especiales no retribuddasntre 1 semana y 6 meses, para estudios, por
adopcion internacional, por sometimiento a técnamseproduccion asistida, por accidente y/o
enfermedad grave que requieran hospitalizacionapompafiamiento en la asistencia médica de
parientes hasta segundo grado de consanguinid@tdad y por asuntos personales conservaran
las condiciones de empleado/a que se le hayaradplic

Instrumentacion.
Todos los préstamos se articularan en la cuentabdaeo de la ndmina. En el supuesto de

titularidad compartida por dos empleados/as, né secesario tener el abono de las dos ndminas
en la misma cuenta.
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Cancelacién Anticipada.

Los préstamos regulados en este pacto podran esseel amortizarse total o parcialmente antes
de su vencimiento.

Antiglledad minima para solicitar los préstamos reglados en este pacto.
Se podra acceder una vez superado el periodo eegpru
Destino de los préstamos.

Mientras el préstamo esté en vigor, sera requiséecusable que el destino del mismo incida en
la persona del empleado/a solicitarit®. todos los casos es condicién inexcusable laepost
presentaciébn de los documentos acreditativos qs#fijuen la titularidad, a nombre del
empleado/a, del bien para el que se solicita skango.

Durante la vigencia de la operacion no puede caswi destino inicial de la misma.

Financiacion maxima respecto al destino de los présnos.

No podra ser solicitada, y por tanto no se podrceter una cantidad superior al coste de los
bienes o necesidades objeto del préstamo, ni uneoreedido, podra ampliarse. En caso de que
dos empleados/as soliciten préstamo para un migsiind, sera imprescindible la copropiedad
de éste.

Limite maximo de endeudamiento.

El limite maximo de endeudamiento (suma cuotaslaswkel total de operaciones que se tengan
en vigor independientemente de la Entidad en quegen formalizado) serd como maximo un
40% del total ingresos netos anuales de la unigiadiér.

Comisiones y gastos.

Los préstamos recogidos en este pacto estan exagmimemisiones y no tienen penalizacién por
cancelacién o amortizacién anticipada total o jgdrci

Revision tipo de interés.

Se revisaran anualmente y la primera revision akcabo de un afio de la incorporacion del
préstamo.

Seguros.

Para los préstamos de los empleados/as de BanguzZsaano S.A., cuya formalizacion sea
posterior a 9 de abril de 2011, se formalizardaguso BS proteccidn familiar o el BS proteccion
vida empleados/as con Bansabadell Vida Correderi@edjuros, con un 35% de descuento sobre
el precio estandar, cuya prima serd a cargo deleagip/a solicitante de la operacion, cuyo
primer beneficiario serd Banco Sabadell.

El importe asegurado sera la totalidad de los sadédos préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo descontado el importe del pacto 6°“Seguro de vida y accidentes” (de dicho
Acuerdo), siempre que esta diferencia sea supeB00 Euros.
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En el caso de préstamos inmobiliarios cuya titdidiesté compartida tanto del préstamo como
del bien por el empleado/a y su cényuge, se padirétia el seguro de vida al 50% para cada
uno/a, en el resto de los casos el seguro serdnlbraalel empleado/a solicitante.

Reducciones de jornada.

Los préstamos solicitados con anterioridad a lageidn de jornada, al amparo del Acuerdo de
Beneficios Extra-Convenio, no se veran afectadosuerlimites de concesion por la disminucion
salarial proporcional que suponga la reducciérodeada.

Los préstamos solicitados durante la reducciorodefla a excepcidon de los de adquisicion de
vivienda, estaran referenciados al nuevo salatitlanual.

Baja Empresa.

El personal que cause baja en las empresas detcadeiaplicacion de este acuerdo, mientras
disfrute de algunos de los préstamos hipotecaeiosgidos en este acuerdo, dispondra de hasta
tres meses para su cancelacion.

En el caso de préstamos a tipo 0% y personalesrdisn de un mes para su cancelacion.
Superados estos plazos, se pasaran a condicionglgene, a excepcion de las bajas que se
produzcan por prejubilacion hasta el 30 de juni®?@#1, en cuyo caso se les mantendran las
mismas condiciones.

En el caso de bajas por excedencias, si el exaedentolviera a reingresar los préstamos se le
pasaran a condiciones de cliente.

2. Préstamos al personal segun el articulo 40 debnvenio Colectivo de Banca (CCB):

2.1 Cuadro

Modalidad | Destino Cuantia Interég Amortizacion

PC.1 |Cubrir las necesidades perentorias motivadas por laTotal
causas siguientes: ingresos
Matrimonio; Traslado fuera de la plaza; Fallecinwen| brutos / 12
del conyuge e hijgbras en vivienda en razon de r| 9 veces
inminente; Tramitacion de divorcio, separacion o | con un
nulidad matrimonial y Nacimiento y adopcion de &ijoCapital 0% | Hasta 90 mesgs
Las causas citadas, que dispensan de la prueba de maximo de
perentoriedad, neon excluyentes, pudiendo existir g 34.000€.
cuya perentoriedad, en cambio, debera ser probada.

PC.1 Bis | Cubrir las necesidades motivadas por las causas | Total
siguientes: Obras y reformas en el domicilio habitu | ingresos
del empleado y asistencia médica en caso de erdaq brutos / 12 x
grave con internamiento hospitalario. 9 veces 0% | Hasta 90 mesgs
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, pago de con un

su IRPF y gastos escritura, registro, IVA y plugval | capital

por adquisicién de su vivienda habitual. maximo de
34.000€.

PC.2 |Adquisicion de mobiliario, enseres domeésticos y
electrodomésticos. Compra de vehiculo a nombre del
empleado. Esta denominacioén incluye la usualmente
denominada “caravana”’. Reparacion de averias

de vehiculo a nombre del empleado, no producidas
por accidente, y siempre que se utilice habituatenen
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al servicio de la Empresa.
Gastos sanitarios y asistencia médica correspaedi

Gastos derivados de estudios de postgrado deddjos12 x 5
empleados. Embargo de la vivienda habitual por gopaeces 0% | Hasta 50 mesgs
de las cuotas del préstamo hipotecario vinculddo a|con un
misma, dicho embargo, tendra que ser motivadoerm, |lmapital

por la pérdida de ingresos del conyuge y/o del otro | maximo de
titular del mismo, o bien, por gastos médicos de 19.000¢€.
cényuge y/o hijos, en ambos casos tendra que
ser debidamente documentado y justificado.

PE.3 |Compra ordenador y estudios Total
Ingresos
brutos /
12x5 0% Hasta 36 meses
veces
conun
capital
maximo de
19.000€.

2.2 Coexistencia de préstamos convenio entre ellos

No se tendra derecho a la concesidn de un nuegtapré convenio mientras haya otro en vigor.
El PE.3 puede coexistir con cualquier otro préstamo

Cuando esté pendiente parte de los préstamos d¢dosduhjo la modalidad de PC.2 y PC.1 bis y
surja alguna de las causas especificas resefiaddd*€1, se concedera el préstamo que pueda
corresponder por la nueva necesidad, cancelanctmséa concesion, el saldo anterior pendiente.

2.3 Justificacion y antelacidn maxima para solicitrlos.
El empleado/a habréa de justificar que el préstamme@dido se ha solicitado para el fin solicitado.

Para la justificacién del PC.1 por motivo de mattimo, nacimiento y adopcion, sera necesario
gue el empleado/a justifique el hecho documentatieneon fotocopia del libro de familia y el
pago realizado de los gastos originados.

La antelacion maxima para poder solicitarlo, sexdrds meses respecto a la fecha de la boda,
nacimiento o adopcion.

3. Préstamos inmobiliarios:

3.1 Adquisicién y/o construccion, y/o reforma integal de residencia habitual y/o
parking en el lugar de residencia habitual (PI11):

Concesion:maximo tres veces durante la relacion laborabesmipresa, a partir del 1 de abril de
2001 ampliando dicho limite por el traslado por inost laborales. Se permitira la concurrencia
de dos préstamos hasta la amortizacién de undagedeirante un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la vivienda habituglesmite una nueva peticion para ampliacion de
dicha vivienda que computa para el limite de les veces.
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Las subrogaciones de otras Entidades para residbabitual tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccidesigencia habitual. En ambos casos, el plazo
de amortizacion comenzara a computar desde la tichanstitucion inicial del préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda deberéigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende o alquila la vivienda objeto de la apién, se debera amortizar el préstamo, en los
términos generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial menos 0’5 puntos.

Si se cambia el empadronamiento, por cualquiervmosie modificara el tipo de interés aplicado
a la operacion en los casos que proceda, o bipassed a tipo de vivienda de recreo o a tipo de
cliente.

Se permite una carencia de hasta dos afos, inslaidel plazo solicitado.

Financiacion: hasta 100% pvp. o tasacion, el mas bajo.

Amortizacion: 30 afios, hasta el tope de edad que en cada moridBémco tenga establecido
para sus clientes en general.

3.2 Adquisicion y/o construccion, y/o reforma inte@l de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo (P)3

Concesion:maximo tres veces durante la relacion laborabesmpresa, a partir del 1 de abril de
2001. Se permitira la concurrencia de dos préstdrasta la amortizacion de uno de ellos durante
un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la residencia de regr@ermite una nueva peticion para ampliacion
de dicha vivienda que computa para el limite déréssveces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residdediecreo tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construcciomesdiglencia de recreo siempre que los
préstamos se hayan constituido con anteriorideal fadha de ingreso en el Banco. En ambos
casos, el plazo de amortizacion comenzara a comgesae la fecha de constitucion inicial del
préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda deberéigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende la vivienda objeto de la operaciérgetera amortizar el préstamo, en los términos
generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.
Se permite una carencia de hasta dos afios.

Financiacién: hasta 100% pvp o tasacion, el mas bajo.
Amortizaciéon: 30 afios.
3.3 Normas Comunes a Préstamos Inmobiliarios.

En los casos de cambio de residencia habitual @mmsecuencia de necesidades de la empresa,
se les mantendran las condiciones aprobadas.
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Compatibilidades.

Los préstamos PI1 (Adquisicion y/o construccion, igforma integral de residencia habitual y/o
parking) son compatibles entre ellos, pero no atainies, hasta llegar al tope de las tres veces en
que se puede solicitar un PI1.

Los préstamos PI3 (Adquisicién y/o construccién, ngforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo)camnmpatibles entre ellos, pero no acumulables,
hasta llegar al tope de las tres veces en queeske molicitar un PI3.

Los préstamos PI1 y P13 son compatibles entre ediggetando los topes marcados.

Definiciones.

Definicion de vivienda habitualexpresamente se conviene que se entendera conemdav
habitual en la que esté empadronado el empleadii¢dante de la operacion.

Definicidon de residencia de recreiendra esta consideracién aquella que se encuentim
Municipio distinto de donde esté la vivienda hadilitu

Definicion de reforma integrase considerara a estos efectos reforma integrial dvienda
habitual o de recreo, la que sea como minimo pémporte del 25% del valor de tasacion
actualizado.

Garantias.

Los préstamos inmobiliarios tendran garantia higzoia por su totalidad (en todos los casos se
constituira hipoteca sobre el bien al que se degtirpréstamo). En los casos que el importe del
préstamo concedido para la adquisicion de parkingivdenda habitual y/o de recreo no supere
los 24.000, euros se excluye la necesidad de garhiptotecaria. Los gastos generados por la
constitucion de esta garantia, incluidos los dégmdn de la vivienda, registro, notario, etc...,
seran a cargo del empleado/a.

Titularidad.

Se podra admitir la propiedad comun y pro-indieedos siguientes casos:
Entre el empleado/a solicitante y su conyugetaréucényuge o familiar de primer grado.

4. Préstamos personales.
4.1 PM1.- General.

Reformas residencia habitual y residencia de readguisicion y reparaciones vehiculo, compra
de muebles y electrodomésticos y gastos médicos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.

Capital maximo 1 anualidad bruta.

Amortizacion 7 afios.

4.2 PA1.- Préstamo adquisicion acciones Banco deb@aell, S.A.
Tipo: Euribor oficial menos 0,5 puntos.
Capital maximo: 80% del total valor de compraaladquisicién.

Limite: 24.040 euros.
Amortizacion: 3 afos.
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4.3 PM2.- Otros gastos justificados.

Originados por traslados, decoracion, viajes, éssutjos de empleados, etc. No se consideraran
gastos aquellos que se puedan considerar habi(tadpa, Alimentacion, Seguros.)

Tipo: Euribor oficial mas 1 punto.
Capital méximo 6.000 euros.
Amortizacion 3 afios.

5. Circuito de aprobacion.

Tanto para los préstamos a tipo 0%, como paraefstamtes recogidos en este pacto cuyo limite
maximo de endeudamiento (suma cuotas anualestdketitolos préstamos) sea igual o inferior al
40% del total ingresos netos anuales de la uni@adiér, el circuito sera:

= Se enviard el impreso de solicitud debida y totatmeumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacion, unicamente de ajuste a neandesde aqui se enviara a la Oficina
de Cta. de abono némina, para que se procedaoaflaccion de la documentacion necesaria
para su abono.

Para los recogidos en este pacto cuyo importe supsr350.000€, y los que supongan, un
endeudamiento (suma cuotas anuales del total gedetamos) superior al 40% del total ingresos
netos anuales de la unidad familiar, el circuit@se

= Se enviara el impreso de solicitud debida y totalmeumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacién, Unicamente de ajuste a neemdesde aqui se enviard a la oficina de
abono nomina para seguir con el circuito de apidhaestablecido por el Banco para las
operaciones de activo de clientes.

En los préstamos que superen los 500.000€, saapht tipo de Euribor mas 0°5 al importe que
exceda de esa cantidad. El diferencial a aplicéa totalidad del préstamo durante toda la
operacion sera la media ponderada resultantelinicia

Para las solicitudes de operaciones de créditoéstgmo, no reguladas en este acuerdo, que
afecten a empleados:

= Se seguiran los circuitos establecidos para lasiojpmes de activo con clientes.
Los importes de este apartado se incrementara®®@D.6ada cuatro afios, siendo la primera
revision el 1 de enero de 2015, salvo que se aewrd importe entre ambas partes.
5°.- AYUDA ESCOLAR:
» Caracteristicas.
La ayuda escolar, como beneficio social, tiene ataraconsolidado y no es absorbible ni

compensable.

Las cantidades pactadas se revalorizaran cada @fidos incrementos fijados en las tablas
salariales del CCB.
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e Para hijos/as de empleados/as en activo.

A partir de noviembre de 2013, se abonara la misamiidad que se abone en Banco Sabadell
por hijo/a de edad comprendida de 0 a 23 afilosdgpenda econdémicamente del empleado/a,
que no trabaje 0 que su percepcion salarial araairderior al 75% del SMI vigente en cada
momento.

A partir de noviembre de 2011, para hijos/as costapacidad psiquica/fisica acreditada se
abonaran 1.315,22 € hasta los 26 afios.

En ambos casos la fecha de referencia para elle@eua edad del hijo/a, sera el 31 de octubre
de cada afio.

En caso de que los padres y/o madres, ambos sgd@aelos/as, la ayuda escolar se abonara el
50% a cada uno. En caso de baja en la Empresaodgewgllos, la totalidad de la ayuda la pasaréa
a percibir el otro progenitor.

Dichos importes se percibiran cada afo, en el mewdiembre, y no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.

El empleado/a debera presentar la solicitud argb8Idde octubre, del afio en el que se inicie la
percepcion de la ayuda escolar, sin que sea necdsgiresentacion posterior de ninguna otra
solicitud, todo ello en el bien entendido que csponde al empleado/a la obligacion de
comunicar cualquier cambio a la empresa para gatagescolar: cambio de situacion del hijo/a,
el abandono, reinicio o la finalizacién de sus disisl el inicio de un trabajo o colaboracion por
el que perciba mas del 75% del SMI.

En los casos de discapacidad sera necesariaificaeidn acreditativa del grado de la misma.

En todo caso el Banco se reserva el derecho ataokn cualquier momento los justificantes
acreditativos de la matricula que justifiqgue laokmtizacion de los hijos/as, tanto esta sea
voluntaria como obligatoria.

Las incidencias que se puedan producir seran aantiasta el 31 de diciembre del afio en curso.

El personal en situacion de excedencia por matednpdevista en el art. 32.5 del CCB mantendra
la ayuda escolar para hijos/as de empleados/agidecen el presente acuerdo. El abono de las
cantidades que se deriven de la aplicacion decisiaula se le hara efectivo en el momento de
su reingreso en la entidad al finalizar el peridda@xcedencia.

El personal encuadrado en las clases pasivas bhstade julio de 2011 (prejubilados/as,
jubilados/as, Invalidos/as, viudos/as y huérfarg)steantendran el sistema y cantidades actuales.

Para los empleados/as que en la actualidad estébipedo la ayuda escolar existente en Banco
Guipuzcoano, les serd de aplicacion lo previstdaenlausula transitoria quinta del presente
acuerdo.

e Para empleados/as.

Para las carreras universitarias de primer, segundtercer ciclo se abonardn 22,05€,
exclusivamente por crédito aprobado mediante atdémico.
En los actos administrativos de convalidaciéon, weibn de estudios previos, traslados de
expediente, adaptacion de asignaturas y/o planesestiedios, entre otros, se abonaran,
exclusivamente, los gastos justificados por el eaghb/a, hasta el tope del importe
correspondiente al crédito aprobado mediante aetdémico
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Para idiomas realizados en centros homologadob@®i el gasto justificado y como maximo
anual de 512,16€, por curso aprobado y acreditag@al31 de octubre.

Para los estudios de bachillerato y mddulos profiedes se abonara el gasto justificado y como
maximo anual de 865,28€, por curso aprobado y gadedhasta el 31 de octubre.

El pago se realizara con posterioridad a la aceidih fehaciente y, hasta el 31 de octubre, de
haber aprobado cada materia matriculada.

Dichos importes se percibiran cada afio, en el raasogliembre, no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.

6°.- BENEFICIOS SOCIALES:
1. Seguro de vida y accidentes

Se establece que el personal en activo, y denti@naldto de aplicacion de estos pactos, estard en
una péliza colectiva Gnica, con un capital aseguad®l, 2 6 3 veces el total del salario bruto del
afio anterior, en los casos de muerte natural, poidente o por accidente de circulacién
respectivamente. Dicha péliza establecerd qudartinsera considerado como muerte natural.

El primer beneficiario sera Banco Guipuzcoano nd8aSabadell, dependiendo donde tenga que
cubrir el endeudamiento el empleado/a y, s6lo ddeadamiento que se genere a partir de la
firma del presente acuerdo, A partir de esa camtiaan beneficiarios los que el empleado/a
voluntariamente haya designado y en su defects que legalmente corresponda.

Este seguro tendra vigencia a partir de 1 de p#i®2011, para los empleados/as que ha dicha
fecha seran subrogados por Banco de Sabadell, baatdecha seguirdn con el que tienen
actualmente. Para los empleados/as que sigan @o Banpuzcoano tendra vigencia a partir del
1 de enero de 2012, hasta esa fecha seguiran qae &knen actualmente.

El personal encuadrado en las clases pasivas bkhstade julio de 2011 (prejubilados/as,
jubilados/as) mantendran el seguro actual, corcdaacteristicas de su situacion, hasta los 65
afos.

2. Prevision Social.
2.1Plan de Pensiones

Del importe establecido en el Pacto 2° “Mejora Vitdwmia B-50" antes de su prorrateo en la
ndémina, se realizarq para el personal en activa aportacion al Plan de Pensiones de los
Empleados de Banco de Sabadell, (en adelante PPE&S¥era para 2010 de 496,35 € para el
personal encuadrado en la EPSV y de 762,08 € paeste, la aportacion se realizara el 31 de
julio de 2011. Esta aportacion, que estd definela el Reglamento del Plan se realizard el
ultimo dia laborable del mes enero de cada afotpdmel personal en activo y en alta en la
Seguridad Social ese dia.

En todos los casos, la aportacion al PPEBS tiemactea consolidado, no absorbible ni
compensable, no devenga haberes pasivos y senieaaltesde las fechas mencionadas, con los
incrementos previstos en las tablas salariale€G&.

Durante la excedencia por cuidado de hijos y lae@aocia de cuidado de familiares el
empleado/a tendra derecho a percibir la aportadi®PEBS, el primer afio.
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2.2 Pensionabilidad

Los cuartos de paga de beneficios derivados dplieaeion del art. 18 del CCB, consolidados

(2,25 pagas a 31/12/2010), que afectan a todosingsleados/as en cuanto a los riesgos
(invalidez, muerte y supervivencia) y a los encadds en la EPSV en cuanto a la jubilacion, se
incrementaran hasta equiparse a las 2,75 paga®mpabies del Banco de Sabadell, absorbiendo
y compensando los dos cuartos (derivados de ladviedga de Vacaciones prorrateada) de la
siguiente forma: el primer cuarto de paga se peasiopara los empleados/as en activo a 31 de
diciembre de 2012 y por tanto devengara derechsiggsaa partir de esa fecha (31/12/12) y el

segundo cuarto de paga se pensionara para losagtoplas en activo a 31 de diciembre de 2013
y por tanto devengara derechos pasivos a partiesgefecha (31/12/2013), en las bajas de
empleados/as por cualquier causa anteriores dextes no se les aplicaran efectos retroactivos.

La pensionabilidad de los dos cuartos de pagaatehfo anterior para la jubilacién del personal
de la EPSV o los que puedan realizarse de futurangeementos salariales derivados del CCB,
que supongan mayores dotaciones a las que cad&astaptiene en la EPSV, se realizaran
exclusivamente en el PPEBS, como colectivo difdegticde los otros existentes de prestacion
definida.

2.3 EPSV /Gertakizun y PPEBS

Las partes firmantes de este acuerdo se compronaetacordar las modificaciones de los
Estatutos de la EPSV y del Reglamento del PPER&, g@@mobarlas en Asamblea General del 30
de marzo de 2011, que supongan:

- Incardinar toda la Previsién Social (EPSV/PPEBS)gasamiento de los riesgos, gestora,
prestaciones de futuro, etc...

- Clarificacion de las figuras (prejubilados, asooiath suspenso, socio de numero, etc.).

- Mantener como socios de namero los empleados/apagen por subrogacion el 1 de julio
de 2011 o en el futuro a Banco Sabadell.

- Posibilitar la movilizacion de los derechos cordgaios a otro instrumento de Prevision
Social, al causar baja en el Banco por causa qeea@rejubilacion, jubilacion, invalidez o
muerte.

- Igualar las hipotesis actuariales de la EPSV d¢h®PEBS.

- Revision a 31 de diciembre de 2011 de los PE sadEASV con los mismos criterios
acordados en Banco Sabadell.

- Aseguramiento de los riesgos derivados del Q6&lidez, Muerte y supervivencia) de todos

los empleados mediante el PPEBS.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula Adicional Primera. Referencia al CCB.

Las cantidades referenciadas a la revalorizacion lake tablas salariales del CCB,
independientemente de la fecha de entrada en d@anismo, se aplicaran a partir del 1 de enero
de cada afio.

Clausula Adicional Seqgunda. Definicién de Salario Bito Anual.

A los efectos de este acuerdo se considera sdlario anual, el total de percepciones brutas,
exceptuando el salario en especie y los demasib@se$ociales regulados en este acuerdo. Se
tomara la informacién que proporciona la ficha galaexcepto para el caso de la garantia del
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seguro de vida cuyo importe sera el que correspandaanualidad anterior de la fecha a la que
se formalice la operacion.

Clausula Adicional Tercera. Resto Condiciones.

El resto de condiciones no establecidas en esedwse regulardn como en Banco de Sabadell:

- Horario y Jornada (Modificacion de la Jornada Labde 21/1/2010).

- Vacaciones (Condiciones Sociales de 12/5/2006).

- Conciliacion (Plan de Igualdad de 16/7/10).

- Retribucién (Conceptos Retributivos de 1/10/10).

- Niveles y examenes (Niveles Minimos y Sustituci@ Ekamenes por Capacitacion de
4/11/10).

- Formacién (Formacion de 5/10/2001).

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula Transitoria Primera. Préstamos

Los préstamos en vigor de los empleados/as y pargm@sivo de Banco Guipuzcoano, cuya
formalizacion sea anterior a 9 de abril de 201Inaatendran de acuerdo con lo establecido en
su normativa, salvo en la revision del tipo de rigge que sera anual (desde la fecha de
incorporacién del préstamo).

Los cargos mensuales de las cuotas podran efext@acsiterio del Banco, en la ndbmina como
ahora o en la cuenta corriente en la que el emplaacbbra la n6mina, como en Banco
Sabadell.

Clausula Transitoria Sequnda. Liguidaciéon de Pagas

Como consecuencia del prorrateo de las pagasy ektdblecido en este mismo acuerdo, ademas
de la liquidacién de partes proporcionales de goioseno prorrateados, se liquidaran a 30 de

junio de 2011 a los empleados/as de Banco Guipunpcague les corresponda las siguientes

cantidades:

Cuartos de Pagala mitad de los que se deberian abonar en ma&Z0#2 (1'25 pagas), de
acuerdo con el articulo 18 del CCB, y la otra mgadbonara prorrateada de julio a diciembre de
2011, en el concepto Prorrateo Mensual de Pagaadedinarias CCB.

Paga de Mejora a la Productividad de agest@ mitad de la que se deberia abonar en agesto d
2011 (0,25 pagas), la otra mitad se abonard peadat de julio a diciembre de 2011, en el
concepto Prorrateo Mensual de Pagas Extraordinafias

Paga de Estimulo a la Produccién de septiembtea mitad de la que se deberia abonar en
septiembre de 2011 (0,50 pagas), la otra mitadoeaasa prorrateada de julio a diciembre de
2011, en el concepto Prorrateo Mensual de Pagaadedinarias CCB.

Paga de Beneficios de diciembrd.a mitad de la que se deberia abonar en diceni2011 (1
paga), la otra mitad se abonard prorrateada daegudiciembre de 2011, en el concepto Prorrateo
Mensual de Pagas Extraordinarias CCB.
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Paga de Navidad La mitad de la que se deberia abonar en diceemer2011 (1 paga). En
diciembre de 2011 se abonara la paga entera séd®ec® 2° en su apartado de Prorrateo de
Pagas Extraordinarias.

Gratificaciones de Nochevieja, de Reyes y diferede la Cesta Navidad Se abonaré la mitad
del importe percibido por el empleado/a en la n@ndie diciembre 2010, la otra mitad se abonara
prorrateada de julio a diciembre de 2011 en eleptacMejora voluntaria (B50).

Diferencia Ayuda Educacion Especial y Colaboracgamitaria/Club Bancogui -guial que los
anteriores conceptos, la mitad se liquida y la otitad se prorratea en el concepto Mejora
voluntaria (B50).

Media Paga de Vacaciones -39 de junio de 2011 se liquidara el 50% de estdianpaga,
descontando el importe ya percibido antes de Inafate la firma de este acuerdo por dicho
concepto.

Y a partir del 1 de julio de 2011 el 50% de la raguiga se prorrateara con el concepto Prorrateo
Mensual de Pagas Extraordinarias No Pensionabl& CC

A partir de la fecha de la firma de este acuerdaebas vacaciones que disfruten los
empleados/as no comportaran pago alguno por estegio hasta la fecha de la liquidacion 30
de junio.

Bolsa de Vacaciones Se liquidara la mitad de la bolsa de vacacian&@® de junio de 2011
descontando el importe ya percibido antes de |aafate la firma de este acuerdo por dicho
concepto.

A partir de la fecha de la firma de este acuerdaebas vacaciones que disfruten los
empleados/as no comportaran pago alguno por estepto hasta la fecha de la liquidacion 30
de junio de 2011.

Con estos pagos quedan saldados y finiquitadosnaita mas pedir ni reclamar por estos
conceptos y por tanto sin efecto, todos y cadadenos preceptos indicados.

Clausula Transitoria Tercera. Complemento PersonaBG

De acuerdo con lo establecido en el primer par@gb Pacto 2° Retribuciones, Paga de
Vacaciones:

-A la Media Paga de Vacaciones que se deberiaiiretula concepto de Mejora Voluntaria
(B50), se le restara la cantidad aportada al PéaRehsiones de Aportacion Definida, (496,35€
para el colectivo con antigiiedad en Banca de aate®8/03/80, y 762,08€ para el colectivo con
antigiedad en Banca posterior a 8/03/80), y ebrsssto hubiera, con un maximo de 400€ se
abonara en un Complemento Personal de BG, quelsarantidad no revalorizable y absorbible
solo por los incrementos derivados de la aplicaaéh articulo 18 del CCB, la diferencia
(superior a 400€) si la hubiera se incluira eogicepto Mejora Voluntaria (B50).

Este complemento se abonara prorrateado en 12 aliglasles.

Clausula Transitoria Cuarta. Subrogacion y Comisimes de Servicio

El personal de Banco Guipuzcoano que no se hatleaginado en Aragon, Cantabria, La Rioja,
Navarra y Pais Vasco pasara, el 1 de julio de 281Banco Sabadell que se subrogara en los
derechos y obligaciones laborales existentes, cmef@ lo previsto legalmente en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo que media entre el 9 de absgl 0 de junio de 2011, dichos empleados
continuaran perteneciendo a Banco Guipuzcoano@aenision de Servicio en Banco Sabadell,
gue seré el propietario de la sucursal.
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Las posibles necesidades de reestructuracion aeohes o movilidad de trabajadores que el
cierre y subrogacion de la plantilla del Banco Gagoano provoque, serdn negociadas con la
representacion sindical del Banco Sabadell.

Clausula Transitoria Quinta. Ayuda Escolar hijos As de empleados/as. Pacto 5°

Los empleados/as que en actualidad reciben Ayuda lpaeducacion de hijos de empleados
(BG), seguiran cobrando por dicho concepto 187,pr€hijo durante los afios 2011 y 2012, a
partir de 2013 se incrementaré dicha cantidad 88 p0r afio hasta 2017, quedando igualadas las
cantidades y afios de percepcion con Banco Sateadedle afio.

Clausula Transitoria Sexta. Garantias Sindicales

A 1 de julio de 2011, los miembros de la repres@On unitaria existentes en las zonas
geogréficas afectadas por la subrogacién empreésdeidas secciones sindicales firmantes de
este acuerdo, mantendran personalmente las hodisates hasta el 30 de junio de 2013, y las
garantias sindicales hasta el 31 de diciembre @8, 2ado que dicha representacion se subsume
en la representacion de Banco Sabadell.

Clausula Transitoria Séptima. Prejubilaciones

En tanto no se alcance un Acuerdo de Prejubilasi@re Banco de Sabadell, las ofertas de
prejubilacion que pudieran realizarse a la plantdel BG, incluida la subrogada en Banco
Sabadell, como consecuencia de la reordenacionosgamizacion interna del proceso de
integracion de BG y BS, se realizaran, hastalalle3 diciembre de 2011 mediante el acuerdo
establecido en Banco Guipuzcoano.

Clausula Transitoria Octava. Jornada

A pesar de que el Pacto de Modificacion de Jormaden en vigor el proximo 1 de marzo de
2011, de manera excepcional se trabajara Unicarebsédado 5 de marzo y se libraran todos los
jueves por la tarde del citado mes, para el petsprase encuentre en horario continuo.

Clausula Transitoria Novena. Cuentas Corrientes Calboradoras Sanitarias y Clubs
Bancoqui

Las cuentas corrientes de las Colaboradoras Sasitdo Clubs Bancogui pasaran a tener como
apoderados a los representantes de los trabajagiergsovincialmente se designen

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Expresamente se deroga y queda sin vigor todarlaativa anterior, tanto convencional como
interna de Banco Guipuzcoano, excepto en lo ndoegara la aplicacion de los acuerdos aqui
recogidos.

Sin nada més se levanta la reunién siendo las T de 22 de febrero de 2011 y en prueba

de conformidad de cuanto antecede, lo suscribecdoyarecientes con la representacién que
cada uno ostenta en el lugar y fecha indicados$ emcabezamiento de este acuerdo.
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